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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"POGOTOWIE SPOtECZNE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica BYDGOSKA Nr domu 6 Nr lokalu 7

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-123

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61 887-66-23

Nr faksu 61 887-66-23

E-mail

biuro@pogotowiespoleczne.

org.pl

Strona www www.pogotowiespoleczne.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-04-05

5. Numer REGON

63457396600000

6. Numer KRS

0000193382

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

Beata Justyna Benyskiewicz | Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Borowiec Sekretarz Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Zbigniew Popadiuk Skarbnik Zarzadu TAK
Elzbieta Paprzycka Cztonek Zarzadu TAK
Anna Szubert Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 ) TPl FiE Aoty @9 155
Edward Skoryna Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
nadzoru) Krystyna Dorsz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Jarostaw Marian Przewodniczgcy Komisji TAK

Potudnikiewicz

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

tworzenie lokalnej sieci wsparcia dla 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

rozwijanie bazy mieszkaniowej dla oséb wykluczonych spotecznie
niesienie pomocy osobom dtugotrwale bezrobotnym, bezdomnym,
opuszczajgcym zaktady karne, wychowawcze opiekuncze, uzaleznionym,
samotnym rodzicom, wielodzietnym rodzinom i innym grupom
zagrozonym wykluczeniem spoteczny

aktywizacja Srodowisk i oséb marginalizowanych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

wspieranie inicjatyw majacych na celu powstawanie réznych form
edukacji i przedsiebiorczosci

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
wspotpraca z administracjg rzgdowa i samorzagdowag oraz organizacjami
dziatajacymi w polu pomocy spotecznej w kraju i zagranica.

dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy

wspieranie rodzin w kryzysach ekonomicznych, przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcjach opiekunczo-wychowawczych oraz
innych kryzysach

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobad
obywatelskich oraz dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji
dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw mezczyzn i kobiet

ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. tworzenie i prowadzenie hosteli dla oséb bezdomnych

2. tworzenie i prowadzenie osrodkéw interwencyjno — poradniczych,

3. organizowanie wsparcia materialnego, terapeutycznego, duchowego,
4. posrednictwo w poszukiwaniu miejsc pracy,

5. inicjowanie i popieranie placowek prowadzacych edukacje dla oséb
znajdujacych sie

w trudnej sytuacji zyciowej,

6. podejmowanie dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

7. inicjowanie, wspieranie i promowanie dziatan majacych na celu
wspieranie 0sdb bezrobotnych, o niskich i zdezaktualizowanych
kwalifikacjach, biernych zawodowo

8. promowanie aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci,

9. prowadzenie edukacji i informacji prawnej i obywatelskiej,

10. prowadzenie dziatan edukacyjno-informacyjnych z zakresu profilaktyki
zdrowotne;j

i promocji zdrowia,

11. propagowanie, upowszechnianie i doskonalenie metod pracy poza
lokalem (streetwoking) wsréd podmiotéw Swiadczgcych ustugi na rzecz
0s6b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

12. organizowanie odczytow, seminariéw, sympozjow, warsztatow i
szkolen, jak rowniez innych form dziatalnosci oswiatowej oraz
propagowania i wymiany doswiadczen w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia,

13. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia,

14. prowadzenie placowek wsparcia dziennego, placowek oswiatowych,
opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, interwencyjnych dla
rzecz dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych,

15. prowadzenie ztobkdéw, przedszkoli, oraz innych form opieki nad
dzieémi

16. prowadzenie programow edukacyjnych, aktywizacyjnych oraz
podejmowanie dziatan na rzecz przedsiebiorczosci

17. integrowanie srodowisk lokalnych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j

18. wspotprace z administracjg publiczng, samorzgdem terytorialnym i
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innymi organizacjami pozarzagdowymi w Polsce i zagranica,

19. wspieranie oséb/rodzin wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy,
20. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez dbatosé o
harmonijny rozwdj osobowosci dzieci i mtodziezy, zagrozonych
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, poprzez zapewnienie ich
dostepu do imprez kulturalnych,

21. inicjowanie i organizowanie wspolnego spedzania czasu,

22. przygotowanie propozycji spedzania wolnego czasu przez dzieci i
mtodziez w ramach aktywnosci sportowych i kulturalnych,

23. zakup zywnosci, odziezy, pomocy szkolnych i przekazywanie ich na
potrzeby osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
24. organizowanie pomocy finansowej dla dzieci z ubogich rodzin,

25. fundowanie lub przyznawanie nagréd i stypendiéw osobom
wyrdzniajgcym sie w zakresie objetym celami Stowarzyszenia,

26. prowadzenie zajec sportowych i oswiatowo kulturalnych
adresowanych do oséb objetych zakresem celéw Stowarzyszenia,

27. inicjowanie i wspieranie dziatai zmierzajgcych do budowania i
utrwalania samozaradnosci obywateli jako fundamentéw dobrostanu
socjalno-bytowego,

28. animowanie dziatan wspdlnot lokalnych, dziatarh samopomocowych,
29. prowadzenie edukacji ustawicznej dla dorostych, szkolen i kurséw,
30. podejmowanie dziatan zmniejszajgcych nieréwnosci spoteczne i
marginalizacje spoteczng na skutek nieréwnego dostepu do informaciji,
31. prowadzenie poradnictwa prawnego, oraz innych form poradnictwa,
punktéw informacyjnych, centréw wspierania organizacji pozarzgdowych,
biur porad obywatelskich

32. prowadzenie profilaktyki spotecznej wsréd oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci zagrozonych lub dotknietych
uzaleznieniem alkoholowym lub narkotykowym,

33. prace bezposrednio w srodowisku oséb wykluczonych spotecznie,
poza lokalem organizacji: na ulicach, dworcach komunikacyjnych, parkach,
podwarkach etc.(streetworking),

34. przygotowywanie i prowadzenie kampanii spotecznych

35. prowadzenie programdw, szkolen, w zakresie promocji postaw
obywatelskich, patriotycznych i obronnych

36. edukacja majgca na celu zwalczanie dyskryminacji oséb ze wzgledu na
pteé

37. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

38. prowadzenie profilaktyki spotecznej, terapii, socjoterapii i innych form
pomocy dla oséb, dzieci i rodzin zagrozonych i dotknietych uzaleznieniem,
problemem przemocy w rodzinie i innymi dysfunkcjami spotecznymi

39. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym

40. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

41. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
42. organizowanie wypoczynku dla dzieci

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

I. Punkt Informacyjno — Konsultacyjny ,,Darzybér”:

praca w srodowisku oséb bezdomnych (koczowiska, klatki schodowe, dworce itp.) — do srodowiska
docierajg tzw. streetworkerzy (profesjonalisci lub specjalnie przeszkolone osoby same wywodzace sie z
grup wykluczonych spotecznie, ktére poradzity sobie ze swoimi problemami i na dzien dzisiejszy swojg
postawa dajg $wiadectwo mozliwosci zmiany swojej sytuacji zyciowej). Do zadan streetworkerow
nalezy:

- Nawigzanie kontaktu z osobami bezdomnymi

- Zidentyfikowanie problemdéw osdb, z ktdrymi nawigzg kontakt

- Zmotywowanie tych oséb do skorzystania z adekwatnych form dostepnego wsparcia

- Zaopatrzenie oséb bezdomnych w podstawowe leki i suchy prowiant

- w okresie zimowym zapewnienie osobom bezdomnym cieptego positku na dworcu pkp.

Druk: MPiPS




1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

funkcjonowanie Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego "Darzybor":

- udzielenie pomocy doraznej - positku, odziezy i kapieli, pomocy ambulatoryjnej

- pomoc w znalezieniu miejsca catodobowego pobytu

- wsparcie socjalne, terapeutyczne, psychologiczne

- poradnictwo prawne

- przeprowadzenie wstepnej diagnozy problemdéw i deficytow osoby, a nastepnie na jej podstawie
sporzadzenie planu pomocy

- prowadzenie bazy danych oséb bezdomnych korzystajgcych z Punktu

W programie tym uczestniczyto 1093 os6b
Il. Program hosteli i mieszkan readaptacyjnych

Prowadzenie hosteli dla 0séb bezdomnych, w ktdrych mieszka Srednio 200 oséb dziennie:

- Zapewnienie catodobowego wyzywienia

- Zapewnienie wsparcia socjalnego, psychologicznego, terapeutycznego

- Promowanie postaw samorzgdnosci (dziatanie Rad Hosteli)

- Angazowanie mieszkancow w prace na rzecz hosteli

- Animowanie grup samopomocowych wsréd mieszkancow (grupy wsparcia dla oséb bezdomnych,
wspotuzaleznionych, uzaleznionych, bezrobotnych, dla kobiet, dla mezczyzn)

- Dziatania na rzecz powrotu oséb do rodzin (inicjowanie nawigzanie kontaktu, organizowanie imprez
sprzyjajgcych spotkaniom)

Prowadzenie miejsc noclegowych oraz programu readaptacyjnego dla oséb opuszczajacych zaktady
karne

Prowadzenie mieszkan readaptacyjnych

Prowadzenie programu wsparcia dla oséb bezdomnych opuszczajgcych zaktady karne

Prowadzenie programu wsparcia dla 0séb bezdomnych psychicznie chorych

Wsparcie dziatan mieszkancow hosteli na rzecz pozyskania mieszkania (pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych, planowania budzetu itp.)

Wsparcie 0s6b usamodzielnionych w rozwigzywaniu codziennych problemdw.

W programie tym uczestniczyto 766 osob
lll. Program edukacyjno - terapeutyczny

prowadzone byty zajecia edukacyjne majace na celu ksztattowanie postaw aktywnosci
i samodzielnosci.

funkcjonowaty grupy edukacyjno — terapeutycznej z zakresu uzaleznien

i wspotuzaleznien, uczestniczyto

funkcjonowata grupa, ktorej celem byto motywowanie oséb do podjecia zmiany

i kolejnych etapéw rozwojowych

funkcjonowata grupa edukacyjna z zakresu bezdomnosci

funkcjonowaty grupy wsparcia i samopomocowe z zakresu uzaleznienia,
funkcjonowata grupa samoksztatceniowa

odbywaty sie zajecia terapeutyczne dla sprawcéw przemocy

prowadzone byty zajecia edukacyjne z zakresu nabywania umiejetnosci spotecznych
zajecia z zakresu zdrowego stylu zycia i zachowan prozdrowotnych

W programie uczestniczyto 286 oséb

IV. Program na rzecz wsparcia rodzin

Zapewnienie rodzinom catodobowego wsparcia w postaci schronienia, wyzywienia, pomocy doraznej
Dziatania edukacyjno - korekcyjne dla rodzicow (zajecia i warsztaty nt. partnerstwa, funkcjonowania
rodziny, petnienia rél rodzicielskich)

Konsultacje wychowawcze, interwencja kryzysowa

Grupy wsparcia dla rodzicow

Prowadzenie Swietlicy socjoterapeutycznej Borowki

Organizowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu przez dzieci (potkolonie letnie i zimowe,
kolonie letnie, pikniki, wycieczki, zajecia sportowe, wyréwnywanie brakéw edukacyjnych)

Pomoc dzieciom w nauce

Staty kontakt z pedagogiem szkolnym
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Prowadzenie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy dostosowanego do specyfiki rodzin
W programie uczestniczyto 20 rodzin (ok. 80 osdb)
V. Program reintegracji spoteczno — zawodowej

Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej ,Darzybdr” w ramach ktérego prowadzona byta nauka
zawodu w nastepujgcych warsztatach:

o Warsztat ogdlnobudowlany

o Warsztat krawiecki

o Warsztat ekonomii spotecznej

o Warsztaty edukacji miekkiej

Prowadzenie zaje¢ motywujacych do podejmowania dalszej edukacji, uczestnictwa w Centrum
Integracji Spotecznej, do podjecia aktywnosci zawodowej (zatozenia Spétdzielni Socjalnej badz
zatrudnienia w warunkach wolnorynkowych)

Zapewnienie osobom wykluczonym czasowego zatrudnienia

Motywowanie oséb do podejmowania kolejnych etapdw procesu usamodzielnienia sie:
podejmowanie staran o uzyskanie mieszkania socjalnego, nastepnie komunalnego.
Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne zostato wpisane do rejestru instytucji szkoleniowych pod
numerem ewidencyjnym: 2.30/00087/2004 w dniu w dniu 31.12.2004

W programie uczestniczyto 188 oséb w tym 100 usamodzielnito sie pod wzgledem ekonomicznym i
mieszkaniowym.

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw

[

powiat

[] kilka powiatéw

[] catykraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

1420

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
nauka, szkolnictwo 1. Prowadzenie 85.59.B
wyisze, edukacja, oswiata |edukacji ustawicznej
i wychowanie dla dorostych, szkolen i
kursow
dziatalnos¢ na rzecz 2. Prace bezposrednio [88.99.Z
integracji i reintegracji w Srodowisku oséb
zawodowej i spotecznej wykluczonych
0s6b zagrozonych spofecznie, poza
wykluczeniem spotecznym |lokalem organizacji: na
ulicach, dworcach
komunikacyjnych,
parkach, podwdrkach
etc. (streetworking)
przeciwdziatanie 3. Prowadzenie 88.99.Z
uzaleznieniom i profilaktyki spotecznej
patologiom spotecznym wsrod osob
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym, w
szczegblnosci
zagrozonych lub
dotknietych
uzaleznieniem
alkoholowym lub
narkotykowym
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
(¢ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
pomoc spoteczna, w tym [1. Tworzenie i 88.99.Z
pomoc rodzinom i osobom |prowadzenie hosteli dla
w trudnej sytuacji 0s6b bezdomnych
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb
dziatalnos¢ na rzecz 2. Organizowanie 88.99.Z
integracji i reintegracji wsparcia materialnego,
zawodowej i spotecznej terapeutycznego,
0s6b zagrozonych duchowego
wykluczeniem spotecznym
dziatalnos¢ na rzecz 3. Tworzenie i 88.99.Z

integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

prowadzenie osSrodkdéw
interwencyjno-
poradniczych

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

3,197,556.20 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,585,127.98 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 407,654.06 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 4,238.04 zt

e) Pozostate przychody

200,536.12 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

2,960.30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1,603,798.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

92,127.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,511,671.00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 96,343.93 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 520.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 27,948.19 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

43,800.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

24,075.74

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0.00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 2 960.30 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Program hosteli i mieszkan readaptacyjnych 2,918.50 zt
2|Program na rzecz wsparcia rodzin 41.80 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

SWIETLICA BOROWKI

[EEY

41.80 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3,182,218.34 zt 2,960.30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,531,572.80 zt 2,960.30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 39.39 zt
e) koszty administracyjne 450,593.75 zt
f) pozostate koszty ogétem 200,012.40 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

53,555.18 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

407,654.06 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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OO zt

W z podatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych - 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 33.0 0sdb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 21.4 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 33.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
16.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

964,165.19 zt

a) z tytutu uméw o prace

735,880.74 zi

- wynagrodzenie zasadnicze 716,380.72 zt
- nagrody 19,500.02 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

228,284.45 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

964,165.19 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

159,493.27 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

804,671.92 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 80.347.10 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 6,230.69 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|1. Centrum Integracji
Spotecznej ,, Darzybdr”

usamodzielnienie oséb
wykluczonych spotecznie,
wyciagniecie ich z systemu
pomocy spotecznej przez
doprowadzenie do
samodzielnego powrotu na
rynek pracy

Urzad Miasta Poznania

151,122.00 zt

2|2. Zapewnienie zapewnienie schronienia, Urzad Miasta Poznania 780,000.00 zt
kompleksowego wsparcia positku, niezbednego ubrania
osobom bezdomnym w osobom bezdomnym
hostelach prowadzonym
przez Pogotowie Spoteczne
3|3.Zapewnienie zapewnienie schronienia, Urzad Miasta Poznania 73,000.00 zt
kompleksowego wsparcia mozliwosci przygotowania
osobom bezdomnym w positku niezbednego ubrania
matych hostelach bezdomnym przy jednoczesnym
prowadzonych przez umozliwieniu beneficjentom
Pogotowie Spoteczne treningu samodzielnosci w
bezpiecznych warunkach
4]4. Zapewnienie zapewnienie schronienia, Urzad Miasta Poznania 115,316.00 zt
kompleksowego wsparcia mozliwosci przygotowania
osobom bezdomnym w positku niezbednego ubrania
hostelach prowadzonym bezdomnym przy jednoczesnym
przez Pogotowie Spoteczne |umozliwieniu beneficjentom
treningu samodzielnosci w
bezpiecznych warunkach
5|5. Zima z wyobraznig zorganizowanie obozu Urzad Miasta Poznania 8,400.00 zt
zimowego pofaczonego z
realizacjg programu
socjoterapeutycznego w
Osrodku January w Trzciance
dla 15 dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy socjoterapeutycznej
,,Borowki” w Poznaniu
6|6. Swietlica Boréwki : praca nad niwelowaniem Urzad Miasta Poznania 84,425.00 zt
skutkéw wykluczenia
spotecznego, rozwdj dzieci w
aspekcie psychicznym,
spotecznym, poznawczym i
fizycznym, systematyczne
dozywianie dzieci, profilaktyka
uzaleznien od alkoholu i innych
Srodkéw psychoaktywnych,
udzielanie wsparcia rodzicom w
procesie wychowawczym
dzieci, integracja i aktywizacja
srodowiska lokalnego rodzin z
osiedla przy ulicy Darzyborskiej
w Poznaniu
7]7. Osiedlowy Klub Futbolowy |poprawa ogdlnej sprawnosci Urzad Miasta Poznania 5,000.00 zt

fizycznej i psychomotorycznej
oraz pokazanie alternatyw
konstruktywnego i
prozdrowotnego samorozwoju
dla minimum 15 dzieci

Druk: MPiPS

12




8|8. Streetworking- pierwszy |ograniczenie liczby oséb Urzad Miasta Poznania 50,000.00 zt
krok ku reintegracji trudnigcych sie procederem
spotecznej grup zebractwa na terenie Miasta
wykluczonych spotecznie Poznania
9]9.Program terapeutyczno- |wsparcie oséb uzaleznionych Urzad Miasta Poznania 59,820.00 zt
wspierajacy dla oséb
bezdomnych - uzaleznionych
10]10. Dozywianie osdb ubogich|wsparcie osdb nie mogacych Urzad Miasta Poznania 4,000.00 zt
zapewnic sobie positku
11]11. Realizacja programoéw wsparcie ofiar przemocy Urzad Miasta Poznania 30,480.00 zt
interwencyjnych
terapeutycznych i
edukacyjnych dla ofiar
przemocy
12]12. ,Program korekcyjno- |grupa edukacyjna oraz wsparcie |Urzgd Miasta Poznania 7,800.00 zt
edukacyjny dla sprawcéw terapeutyczne sprawcom
przemocy” przemocy
13|13. ,,REDUKTOR” redukowanie szkod Urzad Miasta Poznania 6,000.00 zt
spowodowanych zazywaniem
narkotykéw przez osoby
bezdomne przebywajgce w
Poznaniu oraz osoby
zamieszkujace noclegownie i
domy dziennego pobytu
14]14. ,Spotkanie z historig” organizacja wyjazdow Urzad Miasta Poznania 5,000.00 zt
integracyjnych dla seniorow
zamieszkujacych osiedle
Antoninek-Zieliniec-Kobylepole
15]15. ,Seniorzy koledujg” organizacja spotkan Wigilijnych |Urzad Miasta Poznania 9,000.00 zt
dla senioréw zamieszkujgcych
osiedle Antoninek-Zieliniec-
Kobylepole
16]16. ,Stonce nad Boréwkami” |pétkolonie dla dzieci Urzad Miasta Poznania 3,882.00 zt
. o . . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|1. ,Wpieranie rodziny organizowanie grup Wielkopolski Urzad Wojewddzki 5,000.00 zt
poprzez tworzenie w zabawowych dla dzieci w wieku
srodowisku lokalnym Grup  |1-5 lat
Zabawowych dla dzieci w
wieku 1-5 lat
nieuczeszczajgcych do
ztobka i przedszkola"
212. ,W drodze do domu” oparcie spoteczne dla oséb Ministerstwo Sprawiedliwosci 70,000.00 zt
opuszczajacych zaktady karne
313. ,,Reduktor” redukowanie szkod Wielkopolski Urzad Marszatkowski 17,127.00 zt

spowodowanych zazywaniem
narkotykéw przez osoby
bezdomne przebywajgce w
Poznaniu oraz osoby
zamieszkujace noclegownie i
domy dziennego pobytu
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

Urzed Miasta Poznania — Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Rl RN

1
2
3| Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu
4

Wielkopolski Urzad Wojewddzki, Wojewddzki Koordynator Realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej  Beata Benyskiewicz

lub podpisy 0sob upowaznionych do  Zbigniew Popadiuk

sktadania o$wiadczen woli w imieniu dnia 14 lipca 2014 roku
organizacji

Data wypetnienia sprawozdania

Druk: MPiPS 14



